Tyossa Suomessa
Kohti tyoelamaa

On tirkeda tietdd, ettd suomalaisen ty0Oympadriston kieli on suomi. Tydpaikat, joissa tyokielend on
englanti, muodostavat pienen vihemmiston tyopaikoista. Tyollistydksesi sinun tulee opetella suomen

kieli.

Kotoutumissuunnitelma ja kotoutumiskoulutus

Kun asettaudut kuntaasi, ilmoittaudu paikalliseen tyo- ja elinkeinotoimistoon (TE-toimistoon)
tyottomaksi tyonhakijaksi. Toimistossa tyontekijat neuvovat sinua koulutus- ja tyollistymisasioissa, ja
saat tietoa avoimista tydpaikoista. TE-toimiston kautta voit my0s padstd kotoutumiskoulutukseen,
jossa opitaan suomen tai ruotsin kieltd sekd yhteiskuntatietoutta. Maahanmuuttajana sinulla on

asiakkaana oikeudet samoihin palveluihin kuin suomalaisilla.

Kiintiopakolaisena sinulla on oikeus kotoutumissuunnitelmaan, jonka kesto on yksiléllinen yhdesta
kolmeen vuoteen. Kotoutumissuunnitelma tehdaén yhdessa sinun, kunnan sosiaalitydntekijan tai TE-
toimiston virkailijan kanssa. Sinulle tehdddn ensin alkukartoitus, jossa selvitetddn koulutuksesi,
tyokokemuksesi ja kielitaitosi. Alkukartoitukseen on tdrkeda ottaa mukaan kaikki mahdolliset
koulutus- ja tyotodistukset. KELA selvittdd niitd myos tarvittaessa ja Kirjoittaa listaa

tyokokemuksistasi.

Alkukartoituksen perusteella sinulle ja perheesi jasenille tehddan kotoutumissuunnitelma, johon
kirjataan suunnitelma suomen kielen opinnoista, tyoharjoittelusta, tydelamavalmennuksesta ja
ammatillisesta koulutuksesta. Lapsille ja nuorille kirjataan suunnitelma valmistavasta opetuksesta tai
perusopetuksesta. Maahanmuuttajalla on velvollisuus osallistua kotoutumissuunnitelman
laatimiseen sekd suunnitelmassa sovittuihin toimintoihin. Yleensa kotoutumissuunnitelma tehdaan

vuodeksi kerrallaan.

Aikuiset maahanmuuttajat aloittavat kotoutumisensa yleensd kotoutumiskoulutuksena, joka
keskittyy aluksi suomen Kkielen opintoihin. Lapset ja nuoret osallistuvat perusopetukseen
valmistavaan opetuksen, jotta pddsevit sen kautta mukaan perusopetukseen. Jos perheessa on pienia

lapsia kotona, voidaan aidille jarjestda joustavaa kotoutumiskoulutusta.



Tyonhaku

Tyon haku vaatii Suomessa henkilokohtaista aktiivisuutta ja verkostoitumista, vaikka
maahanmuuttajaa tuetaankin tyonhaussa. TE-toimisto antaa tietoa sopivista avoinna olevista
tyopaikoista, samoin saat tarvittaessa opastusta ty6hakemusten = valmisteluun jo

kotoutumiskoulutuksen aikana.

On erittdin hyodyllista tehda itsestd valmis ansioluettelo (Curriculum Vitae /CV) ja mahdollisimman
pian oppia hakemaan avoimia ty6paikkojen ilmoituksia internetsivuilta, esim. tyoministerion Avoimet

tyopaikat -sivustolta. On tarked myos kirjoittaa valmiiksi vapaamuotoisen tydhakemuksen pohjia ja

tarkistuttaa niiden suomen kielen oikeellisuus.

Mieti siten jo tarkkaan nykyisessa olinpaikassasi mitd osaat, mita haluaisit tehdé, ja mita taitoja sinulla
on. Tydpaikka Suomessa tarjoaa sinulle aina uusia ystévia, kollegoita ja lisdharjoitusta suomen kielen
taitojesi kartuttamisessa. Se tarjoaa myds mielenkiintoisen tehtdavan, antoisan sisillén ja hyvan
elamanrytmin pdiviisi. Moni tyopaikka tarjoaa myos terveys- ja liikuntapalveluita, joita voit
tyontekijana kayttad. Vaikka sinulle tarjottu tyopaikka ei ihan vastaisi taitojasi, on se hyva ottaa

vastaan.

Suomessa ainoastaan pieni osa avoimista tyopaikoista tulee avoimeen hakuun. Siksi ystdva- ja
tuttavaverkostot ovat tarkeitd tietokanavia uusien paikkojen loytdmiseksi. Useimmiten tyohakemus
tehddan nykyisin internetissd, mika edellyttaa riittdvia tietoteknisia taitoja, samoin suomen kielen

hallintaa.

Tyontekijan velvollisuudet ja oikeudet

Padosin tyoaika on 40 tuntia viikossa ja 8 tuntia paivdssa. Ajat vaihtelevat kuitenkin jonkin verran
tyoaloittain. Ylityostad sovitaan erikseen tydnantajan kanssa. Alasi ammattiliittoon kuuluminen on
vapaaehtoista Suomessa. Liittyessdsi oman alasi liittoon sinulla on mahdollisuus kysya
ammattiliitosta juridisia neuvoja ongelmatilanteissa ja saada apua erilaisiin tydehtoihin ja tyéntekoon

liittyviin kysymyksiin.

Suomessa on vapaaehtoinen tyottomyyskassajarjestelma. Tyottomyyskassaan kuuluva tyontekija
maksaa tyossa ollessaan tyottomyyskassalle jasenmaksua. Jos tyd loppuu ja tyontekija jaa
tyottomaksi, han voi hakea kassasta ansiosidonnaista tyottomyyspdivarahaa. Tyottomyyskassaan
liittyminen Kkannattaa, koska ansiosidonnainen pdivaraha on suurempi kuin tavallinen

tyottomyysturva.


http://www.te-palvelut.fi/te/fi/
http://www.te-palvelut.fi/te/fi/

Ammattiliittoon liittyessasi voit liittya liiton tyottomyyskassaan. Ammattiliitto ja tydttomyyskassa
ovat kuitenkin kaksi erillistd jarjestelmad. On olemassa myo6s tyottomyyskassoja, joihin voit liittya

olematta minkdan ammattiliiton jasen.

Ansiosidonnaisen paivarahan saamiselle on joitakin ehtoja, jotka on taytettava, ennen kuin paivarahaa
on mahdollista saada, esimerkiksi tyottomyyskassaan on kuuluttava tietty aika ennen tyottomaksi

jadmista. Ota selvaa ndista ehdoista heti tyottomyyskassaan liittyessasi.

Tyon alkaessa tehdaan kirjallinen tydsopimus ty6nantajan ja tydntekijan valilla, missd maaritetdan
tyotehtavat, tyon olosuhteet ja palkka. Tyosuhde voi olla toistaiseksi voimassa oleva tai
madrdaikainen. Tyonantaja on velvollinen jarjestimaan tyontekijilleen tyoterveyshuollon ja

maksamaan tyontekijastaan elakemaksua.

Valtio ja kunnat keraavat veroja palveluiden kulujen kattamiseksi. Tyontekija maksaa tydstddn veroa.
Tyodnantaja maksaa verot suoraan palkastasi. Sinun tulee toimittaa verokorttisi tyonantajalle, jossa
nakyy veroprosentti, jonka mukaan palkastasi otetaan. Verokortin saa verotoimistosta hakemalla tai

sahkoisesti internet-sivustosta.

Ollessasi tyytymaton tydolosuhteisiisi sinun tulee kertoa siitd 1ahiesimiehellesi. Jos koet, ettet tule
kuulluksi, sinulla on mahdollisuus pyytia tyopaikkasi luottamusmies tai tyosuojeluvastaava mukaasi
neuvotteluun esimiehesi kanssa. Tyohon liittyvistd ongelmista voi keskustella myo0s

tyoterveyshoitajan tai tyoterveysladkarin kanssa.

Suomessa ei sallita tyopaikkakiusaamista, tydsyrjintda tai esim. seksuaalista hairinta4, joten jos koet

ettd sinua hairitdan, raportoi ja kerro siitd heti esimiehelle tai tydterveyslaékarille.

Paddosin tyota tehddan tydsopimuksen alaisesti, mutta Suomessakin on tarjolla nk. harmaan talouden
tyosuhteita, joissa ei tehda kirjallista sopimusta eikd makseta veroja. Naita t6itd maahanmuuttajan
tulee valttda. "Pimed”, verottomana tehty ty6 on Suomessa lain vastaista, ja niissa tydntekijan
oikeudellinen asema on heikko. Hyvaksyttavid verottomia tuloja Suomessa ovat lain mukaisesti esim.

marjojen poimimisesta ja pullojen kerdyksesta saadut tulot.

On tarked muistaa, ettd ammatillinen koulutus ja hyva suomen kielen taito vahvistavat asemaasi

virallisilla tyomarkkinoilla.

Suomalainen tyokulttuuri

Verrattuna moniin maihin ja kulttuureihin suomalainen tyokulttuuri on tasa-arvoinen ja

itseohjautuva. Tyontekija yleensa sinuttelee esimiestddn. Esimies ei koko ajan valvo tydntekijoiden



tyontekoa. Han antaa tyontekijille tyotehtavat ja odottaa, ettd tyontekija paattaa itse tyon tekemisen
yksityiskohdista. Jos tyontekija ei osaa tai voi tehda annettua tyotehtdvaa, han kdy suoraan kysymassa
ohjeita esimieheltddn. Suomalaisessa tyokulttuurissa pidetddn tirkednd, ettd sovituista asioista

pidetdan kiinni.

Suomessa on tarkedd myos noudattaa aikatauluja. Toihin tullaan yleensa sovittuna aikana. Kello 8.00
tarkoittaa tasan klo 8.00, ei kello 8.10. Myohastyminen on epdkohteliasta, koska muut joutuvat
odottamaan myo6hdssa tulevaa. Jos tieddt myohastyvasi, on suomalaisittain kohteliasta kertoa siita
etukiteen. Jos tyopaikalla on liukuva tyodaika, tydntekijdn on itse pidettdva huoli, ettd han tekee

sovitun pituisen tydajan.

Suomalaiset puhuvat ty6eldamdassd usein tydasioista suoraan, eikd tydasioista suoraan puhumista
pidetd epakohteliaana. Jos esimerkiksi aika ei riitd tydtehtdvan tekemiseen, se sanotaan suoraan
esimiehelle. Kokouksissa ja palavereissa voidaan lyhyen tervehtimisen jalkeen mennd suoraan asiaan.
Esimies ei ehkad kysy mita tyontekijoille kuuluu. Suomalainen viestinta saattaa siksi tydsuhteen alussa

tuntua maahanmuuttajasta jopa epakohteliaalta.

Uskonnolliset rituaalit kuuluvat harvoin suomalaiselle tydpaikalle. Suomalaisille uskonto on
useimmiten yksityinen, tyon ulkopuolelle kuuluva asia. Joillakin tyopaikoilla on jarjestetty
rukouspaikka, jos useat tyontekijit ovat sitd toivoneet. Jos tyontekija haluaa pitaa kesken tydpaivan
esimerkiksi rukoushetken, sen tiytyy tapahtua sovittujen taukojen yhteydessa. Uskonnosta kertovat
ulkoiset merkit, kuten pdahuivit ovat Suomessa sallittuja, mutta tydpaikoilla voimassa olevia
pukeutumissddntoja esim. tyoturvallisuudesta johtuen on noudatettava. Naista asioista voi asiallisesti

keskustella oman esimiehen kanssa.



